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Aika 30.08.2024, klo 07:30 - 07:59

Paikka Sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 21 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

§ 22 Ilmoitusasiat

§ 23 Kaupunkikehitysjohtajan viran hakuilmoituksen luonnoksen käsittely
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Saapuvilla olleet jäsenet
Hanna Graeffe, puheenjohtaja
Tom Boman, 1. varapuheenjohtaja
Tarja Edry, saapui 07:40
Tuija Kuusisto
Mimmi Launiala
Pekka Luuk
Pepe Makkonen
Markku Tenhunen

Muut saapuvilla olleet
Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, sihteeri
Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja, esittelijä
Henri Nordenswan, Henkilöstöjohtaja
Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Hanna Graeffe
Puheenjohtaja

Riitta Murtokare
Sihteeri
 



 Järvenpää Pöytäkirja 7/2024 3 ( )8
Henkilöstöasiainjaosto 30.08.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

§ 21
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 2.9.2024 alkaen.

Henkilöstöjaosto kokoontuu laajennetussa kokoonpanossa § 23 käsittelyyn liittyen.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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§ 22
Ilmoitusasiat

Ehdotus

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

Käsittely:

Käytiin keskustelua syksyn kokousaikatalusta ja tarkennetaan vielä syksyn kokousajat. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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1.  

Henkilöstöasiainjaosto, § 19,24.05.2024
Kaupunginhallitus, § 151,27.05.2024
Kaupunginvaltuusto, § 47,10.06.2024
Henkilöstöasiainjaosto, § 23, 30.08.2024

§ 23
Kaupunkikehitysjohtajan viran hakuilmoituksen luonnoksen käsittely

JARDno-2024-733

Henkilöstöasiainjaosto, 24.05.2024, § 19

Valmistelijat / lisätiedot:
Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkilöstöjohtaja

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 49 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee 
palvelualuejohtajan, ja viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita 
viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Kaupunginvaltuusto päättää palvelualuejohtajien 
viran kelpoisuudesta ja tekee periaatepäätöksen viran auki julistamisesta.

Hallintosäännön 14 §:n mukaan henkilöstöasiainjaosto vastaa valtuuston päätöksiä 
edellyttävien rekrytointien ja muiden henkilöstöasioiden valmistelusta sekä päättää 
kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen ehdoista. 
Kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista päättää 
kaupunginvaltuusto huomioiden lainsäädännössä kyseiseen tehtävään asetetut 
mahdolliset kelpoisuusehdot.

Valittaessa palvelualuejohtajaa henkilöstöasiainjaosto toimii laajennetussa 
kokoonpanossa kaupunginhallituksen nimeämänä. Kaupunginhallitus on valinnut 
5.6.2023 § 141 henkilöstöasiainjaoston jäsenet kaudelle 2023-2025 ja päättänyt, että 
laajennetun henkilöstöasiainjaoston kokoonpano nimetään tarvittaessa erikseen. 
Kaupunginhallitus on 13.5.2024 § 13 päättänyt laajennetusta kokoonpanosta.

Kaupunkikehitysjohtaja johtaa kaupunkikehityksen palvelualuetta. Tehtävän vaativuus 
ja vertailtavuus muihin kaupungin johtavien viranhaltijoiden tehtäviin huomioiden on 
tarkoituksenmukaista, että kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on 
ylempi korkeakoulututkinto.

Kaupunkikehitysjohtajan viran täytön periaatteena on täyttää virka julkisella 
hakumenettelyllä.

HN 

Ehdotus

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto päättää

kaupunkikehitysjohtajan viran auki julistamisesta.
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2.  

1.  
2.  

1.  

2.  

kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusehdoksi ylemmän 
korkeakoulututkinnon.
 

Käsittely:

Henkilöstöjohtaja selosti asiaa. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Kaupunginhallitus, 27.05.2024, § 151

Valmistelijat / lisätiedot:
Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkilöstöjohtaja

Tämä pykälä täydentyy henkilöstöasiainjaoston 24.5.2024 kokouskäsittelyn jälkeen, 
kun pöytäkirja on hyväksytty.

Henkilöstöasiainjaosto 24.5.2024 § 19

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto päättää

kaupunkikehitysjohtajan viran auki julistamisesta.
kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusehdoksi ylemmän 
korkeakoulututkinnon.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 10.06.2024, § 47

Valmistelijat / lisätiedot:
Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkilöstöjohtaja

Kaupunginhallitus 27.5.2024 § 151 

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää

kaupunkikehitysjohtajan viran auki julistamisesta.
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2.  kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusehdoksi ylemmän 
korkeakoulututkinnon.

Kokouskäsittely
Henkilöstöjohtaja Henri Nordenswan selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Henkilöstöasiainjaosto, 30.08.2024, § 23

Valmistelija / lisätiedot:
Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkilöstöjohtaja

Järvenpään kaupungin hallintosäännön mukaan valtuusto valitsee palvelualuejohtajan 
ja kaupunginhallitus vastaa valtuuston päätösten valmistelusta. Palvelualuejohtajaa 
valittaessa henkilöstöjaosto toimii kaupunginhallituksen nimeämässä laajennetussa 
kokoonpanossa. Kaupunginhallitus on 13.5.2024 päättänyt laajennetusta 
kokoonpanosta (Hallintosäännön 12 §, 15 § ja 62 §).

Kaupunkikehitysjohtaja johtaa kaupunkikehityksen palvelualuetta. Valtuusto on 
10.6.2024 päättänyt kaupunkikehitysjohtajan viran auki julistamisesta ja päättänyt 
kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi 
korkeakoulututkinto. Viran hakuajaksi on suunniteltu 3.-26.9.2024. Viran 
hakuilmoituksessa kerrotaan viran kelpoisuusehdot ja muut virantäytössä 
huomioitavat seikat, joihin virkaa hakeneita virkavalinnassa verrataan. 
Hakuilmoituksesta on tarkoitus päättää kaupunginhallituksen kokouksessa 2.9.2024. 
Henkilöstöjaostolle varataan mahdollisuus kommentoida hakuilmoituksen luonnosta.

HN

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkilöstöjaosto toteaa, että hakuilmoituksen luonnos on valmis käsiteltäväksi 
kaupunginhallituksessa.

Käsittely:

Täsmennettiin hakuilmoitusta kokouksessa käydyn keskustelun pohjalta.  

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja
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Muutoksenhakukielto
§23

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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